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I. PERFIL DOCENTE Y TRAYECTORIA ACADEMICA

2.1 HOJA DE VIDA

l. INFORMACION PERSONAL:

APELLIDOS Y NOMBRES:

CAMPOS YAUCE OSCAR FELIPE

-

o
-

FACULTAD: INGENIERIA QUIMICA
DEPARTAMENTO INGENIERIA QUIMICA
ACADEMICO:

DNI N°: 09331177

CORREO PERSONAL:

Felipel4651@hotmail.com

CORREO INSTITUCIONAL:

ofcamposy@unac.edu.pe

\‘f?.

CELULAR:

979356049

Il.  PERFIL PROFESIONAL:

Profesional con formacion ética, mentalidad abierta y perceptivo; con amplia experiencia laboral en analisis
guimico de muestras Ambientales, en sus diversas matrices (Agua, Suelos, Lodos, Calidad de Aire, Ruido

Ambiental y Emisiones Gaseosas) — Analisis de Minerales.

Capacidad de Liderazgo asertivo y efectivo, con experiencia en Capacitaciones y dictado de Cursos de Procesos
Quimicos, Fisicoquimicos.

Amplia experiencia en Laboratorio Ambiental en temas de Técnicas Analiticas y Gestion de Calidad en el marco

de la Acreditacion segiin Norma ISO/IEC 17025. Conocimiento de las Normas: 1SO 9001 15019011

ISO/IEC 17020

Experto Técnico INACAL (Instituto Nacional de Acreditacion) en Medio Ambiente y Minerales
Experiencia como Auditor Lider, realizando auditorias internas para varias Empresas del Pais.
Experiencia en la Docencia Universitaria en la especialidad de Ingenieria Quimica.

Identificacion con el trabajo y compromiso para contribuir y lograr objetivos en equipo y obtener el éxito en la

Organizacion.

lll.  EXPERIENCIA LABORAL

Enlistar las experiencias laborales colocando el cargo que lleva (9), actividades que realizé
y logros o reconocimientos. Iniciar con las actuales.
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3.1. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA:
. CONDICION, CATEGORIA Y
INSTITUCION IR PERIODO
UNIVERSIDAD DE PIURA — UDEP TIEMPO PARCIAL 2015 a 2019
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE TIEMPO PARCIAL 2021 a 2022
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO [TIEMPO PARCIAL 2022 a la fecha
IV. FORMACION ACADEMICA:
4.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:
. ANO DE
DENOMINACION ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD S ERIEE
INGENIERO INGENIERIA QUIMICA UNIVERSIDAD 2000
QUIMICO NACIONAL DEL
CALLAO
MAESTRO GERENCIA DE LA CALIDAD Y UNIVERSIDAD 2019
RECURSOS HUMANOS NACIONAL DEL
CALLAO
4.2. CAPACITACION ESPECIALIZADA:
ESPECIALIZACION INSTITUCION DURACION FECHA
GESTION DE CALIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA 6 MESES 2012
MOLINA
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V. IDIOMAS

PORTUGUEZ UNIVERSIDAD AVANZADO
CATOLICA DEL PERU

VI. PRODUCCION CIENTIFICA EN REVISTAS INDEXADAS/PATENTES:

Vil. INFORMACION ADICIONAL:

979356049 R +O positivo Ninguna

ING. FELIPE CAMPOS YAUCE
DOCENTE 2132



